
Objektleiter / Servicemanager

Gebäudereinigung (m/w/d)

(410)

 Standort: Darmstadt  Anstellungsart(en): Vollzeit

Deine neue Herausforderung wartet!

Du behältst auch in dynamischen Situationen den Überblick, arbeitest lösungsorientiert und hast Freude daran, Teams zu führen

sowie Kunden nachhaltig zu begeistern? Dann bist du bei uns genau richtig. Werde Teil unseres Teams und unterstütze uns

dabei, qualitativ hochwertige Gebäudedienstleistungen professionell, zuverlässig und kundenorientiert umzusetzen.

Das sind deine Aufgaben

Du übernimmst die eigenverantwortliche Betreuung und Steuerung mehrerer Kundenobjekte im Bereich

Gebäudereinigung.

Du führst, motivierst und entwickelst dein Team aus Vorarbeitern und Reinigungskräften.

Du sorgst für einen reibungslosen Ablauf unserer Dienstleistungen und stellst die Einhaltung hoher

Qualitätsstandards sicher.

Du bist die zentrale Ansprechperson für unsere Kunden und pflegst eine vertrauensvolle Zusammenarbeit.

Du planst Personalressourcen, koordinierst Einsätze und überprüfst die Ausführung der Dienstleistungen.

Du verantwortest die Dokumentation, das Berichtswesen sowie die Vorbereitung lohnrelevanter Unterlagen.

Du erkennst Verbesserungspotenziale und setzt Maßnahmen zur Optimierung von Prozessen und Qualität

erfolgreich um.

Das bringst du mit

Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise im handwerklichen, technischen oder

dienstleistungsorientierten Bereich.

Du bringst mehrere Jahre Berufserfahrung in der Mitarbeiterführung mit.

Erste Erfahrungen in der Gebäudereinigung, im Facility Management oder einer vergleichbaren Position sind von

Vorteil.

Du besitzt Kenntnisse in der Unterhaltsreinigung und arbeitest qualitätsbewusst.

Du überzeugst durch Organisationsgeschick, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise.

Du trittst kommunikationsstark, souverän und kundenorientiert auf.

Du beherrschst die gängigen MS-Office-Anwendungen sicher.

Du besitzt einen Führerschein der Klasse B.

Das bieten wir dir

Freue dich auf einen unbefristeten Arbeitsvertrag mit langfristiger Perspektive.

Genieße 30 Tage Urlaub für eine ausgewogene Work-Life-Balance.

Profitiere von einer attraktiven und leistungsgerechten Vergütung.

Nutze die Vorteile einer betrieblichen Altersvorsorge.

Erhalte ein Firmenfahrzeug, das du auch privat nutzen kannst.

Arbeite mit moderner Ausstattung, inklusive Smartphone und Tablet.

Gestalte deine Arbeitszeit flexibel und eigenverantwortlich.



Starte mit einer strukturierten und umfassenden Einarbeitung.

Entwickle dich durch individuelle Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten fachlich und persönlich weiter.

Werde Teil eines kollegialen Teams in einem erfolgreichen und zukunftssicheren Unternehmen.

Du findest dich in diesem Profil wieder?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung und darauf, dich persönlich kennenzulernen.

Dein Ansprechpartner: Herr Uwe Größl
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